Attraktiv arbetsgivare

Externt stéd i arbetsgivarfragor

Regelbunden sakkunniggranskning av arbetsgivarfragor dar var egen sjukvard far rad
fran de béasta 6kar mojligheten till att inte fastna i en konserverande férvaltningskultur.
Samtidigt maste vi battre ta tillvara medarbetarnas férbattringsférslag och idéer. Alla
yrkesgrupper behovs for att utveckla sjukvarden.

Snabbare validering

Manniskor med utlandsk vardutbildning ska snabbt kunna tas tillvara. Vi behéver ocksa
bli en battre arbetsgivare for manniskor med funktionsnedsattning.
Omvardnadskunskap ska finnas pa alla nivaer.

Reducera administration

Onddig administration ska slopas och nédvéandig omférdelas, bl.a. genom fler
medicinska sekreterare. Vi vill lata medarbetare utmana daliga regler och administrativa
bordor.

Halsosam schemaldaggning

Personal ska ha halsosam arbetstid och kunna arbeta enbart natt, kvall eller dag.
Ingripande schemaférandringar ska goras i samrad med foretagshalsovarden. Ingen ska
kénna sig tvungen att jobba dvertid.

Fler ska kunna specialisera sig i sitt yrke

Bristspecialiteter ska utbildas pa betald arbetstid. Det har ar nagot som idag ar en
sjalvklarhet for lakare men inte andra yrkesgrupper inom Region Orebro ldns
verksamhet. Sjukskoterskor, underskoterskor och psykologer fér att néamna nagra
grupper bor fa battre maojlighet till vidareutbildning

Forbattra arbetsgivarpolitiken genom oberoende granskning

Satta fokus pa ledarskapet i sjukvarden

Underlatta vidareutbildning och ta tillvara medarbetares idéer

Ge sjukhuspersonal méjlighet till halsosam schemaldaggning

Minska administrationsbordan
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