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Motion

Infor riktlinjer kring personalforetradare i namnder

Den senaste tiden har det viickts ett missndje hos Region Orebro lins medarbetare betriffande den
politiska ledningens avsaknad av gehor for verksamhetens och de anstédlldas behov. Det pratas om
en tystnadskultur dir de anstélldas synpunkter inte dr vilkomna eller inte blir bemétta. Politiken
maste har vara tydlig om att oron bland regionens anstéllda tas pa allvar. Fortroendet mellan
arbetstagare och arbetsgivare dr grundldggande for var verksamhet. For att motverka det hér
missndjet skulle en del av 16sningen kunna vara ett fortydligande kring de anstélldas rétt till insyn
genom personalforetrddare 1 ndamnder.

Enligt kommunallagen har foretrddare for de anstéllda rétt att utse personalforetradare for varje
namnd. Personalforetrddaren har ritt att delta under 6verldggningar inom den politiskt ansvariga
nimnden. Aven om personalforetriidarna utses av arbetstagarorganisationerna representerar de inte
dessa. Istéllet ska personalforetradarna fungera som ombud f6r alla medarbetare i regionen
angdende drenden som ror forhdllandet mellan regionen som arbetsgivare och dess anstéllda.

Typiska drenden som personalforetrddarna ska ha ritt att yttra sig kring 4r ndimndens budget,
organisationsfragor, verksamhetsforindringar med mera. Arenden som inte ror forhallandet mellan
regionen som arbetsgivare och dess anstéllda &r fastighetsoverlatelser, fordelning av platser i
tomtko och andra beslut som hianger samman med mark- och fastighetspolitik eller fordelning av
bidrag till foreningar. Sjélvklart dr detta en réttighet for arbetstagarorganisationerna att avgora om
den ska nyttjas. Om de inte vill utse personalforetradare till nAmnderna &r det upp till dem.

I debatten som ligger till grund for den sé kallade tystnadskulturen ndmns aldrig att anstéillda dger
tilltrade till det politiska beslutsfattandet genom kommunallagen. Om arbetstagarna vill avstd ér det
upp till dem men det &r inte nadgot den politiska ledningen kan forvégra.

Nér missnojet vicktes hos de anstillda borde den politiska ledningen ha tydliggjort vilka
insynsmdjligheter som finns for arbetstagarorganisationerna. Avsaknaden av riktlinjer kring
personalforetrddare leder till en osdkerhet om vilka strukturer som géller kring arbetstagares
paverkan inom det politiska beslutsfattandet.

Det finns saledes ett behov inom Region Orebro lin att ta fram riktlinjer for hur denna lag som ror
personalforetriddare ska hanteras inom de politiska ndmnderna.

DARFOR FORESLAR JAG ATT:

e Region Orebro lin tar fram ett styrdokument for riktlinjer kring
personalforetrddare 1 ndimnder
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